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Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у студентов представлений 

об использовании законов формирования и развития молодежной политики, 

разрабатываемой и реализуемой федеральными, региональными, муниципальными 

структурами, различными организациями по работе с молодежью, результативного 

управления ими. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

2.2. Определяет ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач. 

2.3. Проектирует решение 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

2.4. Публично представляет 

результаты решения 

конкретной задачи. 

Знать: 

- содержание и сущность 

категорий менеджмента 

«руководство» и «управление»; 

функции менеджмента;  

- специфику разработки и 

принятия управленческого 

решения; 

- принципы взаимодействия 

организации и общества, 

особенности новой 

управленческой парадигмы в 

молодежной сфере; 

- законы устройства молодежной 

организации. 

Уметь: 

- оперировать терминами 

«менеджмент, руководство», 

«управление»; 

- разрабатывать и применять 

управленческие решения; 

- анализировать управленческие 

ситуации и принимать 

обоснованные управленческие 



решения; 

- разрешать проблемы, 

возникающие в ходе реализации 

организационных отношений. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного 

осмысления и анализа 

менеджмента как управленческой 

технологии со своей спецификой; 

- способностью вырабатывать 

управленческие и 

организационные решения 

проблем в молодежной среде. 

ОПК-2. Способен к 

критическому анализу и 

содержательному 

объяснению социальных 

явлений и процессов на 

основе научных теорий, 

концепций, подходов. 

2.1. Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию на основе 

научных теорий, 

концепций, подходов. 

2.2. Участвует в экспертно-

консультационной 

деятельности в сфере 

молодежной политики. 

2.3. Описывает социальные 

явления и процессы на 

основе комплексной 

информации. 

Знать: 

- методики проектирования 

социальных процессов и 

молодежной политики на разных 

уровнях власти; 

- современные коммуникации в 

процессе управления молодежной 

организацией; 

- сущность, принципы и методы 

государственного, 

муниципального управления и 

управления в молодежной сфере. 

Уметь: 

- ориентироваться в методах 

государственного и 

муниципального управления в 

молодежной сфере; 

- осуществлять сбор и анализ 

исходных данных для 

проектирования молодежной 

политики и прогнозирования 

тенденций ее развития. 

Владеть: 

- подходами и методами поиска 

принятия и оценки 

управленческих решений. 

ОПК-4. Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного и 

межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного решения 

профессиональных задач в 

сфере молодежной 

политики. 

4.1. Осуществляет 

систематическое 

взаимодействие 

различными социальными 

структурами и институтами 

общества для эффективного 

решения профессиональных 

задач в сфере молодежной 

политики. 

4.2. Осуществляет 

разработку и реализацию 

проектов и программ в 

сфере молодежной 

политики совместно с 

общественными 

институтами, молодежными 

и детскими общественными 

объединениями. 

Знать: 

- методы разработки стратегий и 

технологий социального 

партнерства. 

- сущность государственной и 

муниципальной службы, их 

взаимодействие в управлении 

молодежной политикой и активи-

зации молодежного ресурса; 

- способы взаимодействия 

государственных и 

муниципальных структур в 

управлении и модернизации мо-

лодежной политики; 

- комплекс профессиональных 

требований к работникам 

государственных, муниципальных 

и молодежных структур, 



4.3. Владеет навыками 

координации деятельности 

по выявлению лиц, 

нуждающихся в социальной 

защите, медико-социальной 

помощи, разработки и 

реализации проектов и 

программ в сфере 

молодежной политики 

совместно с 

общественными 

институтами, молодежными 

и детскими общественными 

объединениями. 

реализуемых молодежную 

политику; 

- комплекс этических требований 

к работникам государственных, 

муниципальных и молодежных 

структур, реализуемых 

молодежную политику. 

Уметь: 

- осуществлять поиск 

управленческих решений и быть 

готовым нести за них 

ответственность;  

- разрабатывать стратегии и 

технологии социального 

партнерства; 

- разбираться в возможных 

способах взаимодействия 

государственных и 

муниципальных структур в 

управлении и модернизации 

молодежной политики; 

- уметь осуществлять оценку 

(включая самооценку) 

специалистов в работе с 

молодежью. 

Владеть: 

- пониманием социальной 

значимости своей будущей 

профессии, выполнения 

профессиональной деятельности; 

- потребностью в 

профессиональном развитии и 

готовностью к повышению своего 

культурного уровня;  

- готовностью к кооперации с 

коллегами и партнерами, к работе 

в коллективе;  

- готовностью осуществлять 

контроль соответствия 

разрабатываемых социальных 

проектов в сфере молодежной 

политики действующим 

общественным нормам 

экономических, политических и 

культурных отношений. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: 

Дисциплина относится к обязательной части основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с 

молодежью, направленность (профиль) Технологии реализации молодежной политики. 

 



Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам):  

 

Раздел 1. Менеджмент в молодежной политике как управленческая наука и дисциплина 

Раздел 2. Основы методологии менеджмента в молодежной организации 

Раздел 3. Механизм и принципы государственного управления 

Раздел 4. Стратегия и технологии социального партнерства в управлении и реализации 

молодежной политики 

Раздел 5. Основные требования к руководителю и менеджеру в сфере управления и реализации 

молодежной политики 


